
FRAUEN HELFEN FRAUEN e.V.
____________________________________________________________________
Büro: Wetzlarer Str. 8, 51105 Köln Tel.: 0221 – 51 55 12        
Frauenhäuser: 1. Haus 0221 – 51 55 02, 2. Haus 0221 – 51 55 54

Der Verein Frauen helfen Frauen Köln hat in seiner Trägerschaft zwei Autonome 
Frauenhäuser, die von häuslicher Gewalt betroffenen Frauen und ihren Kindern 
Schutz, Unterkunft und Unterstützung anbieten.
Die Frauenhäuser sind politisch und konfessionell unabhängig und arbeiten 
selbstverwaltet seit 1976.

Das Zweite Autonome Frauenhaus Köln sucht ab sofort oder zum 1.11.2022 für 
den Frauenbereich eine Dipl. Sozialarbeiterin / -pädagogin mit Bachelor-, 
Masterabschluss oder vergleichbarer Qualifikation mit möglichst Berufserfahrung
und Zusatzqualifikation in Beratung. Die Stelle umfasst 24 Std./W und ist 
vorläufig auf 1 Jahr befristet mit Aussicht auf ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
und ggfs. Stundenerhöhung. 

Zum Aufgabenbereich gehören:

 psychosoziale, traumasensible Beratung und Begleitung von Frauen, die 
Zuflucht im Frauenhaus suchen auf dem Weg in eine gewaltfreie Zukunft

 Nachsorge nach der Zuflucht im Frauenhaus

 Krisenintervention und Konfliktmanagement

 Rufbereitschaft

 Ressourcenorientierte Gruppenarbeit

 Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Wir wünschen und erwarten:

- Teamgeist, transkulturelle Kompetenz und Kreativität

- Interesse an (queer)feministischer Projektarbeit und Weiterentwicklung der 
Organisationsstrukturen auf Basis von Vielfalt, Empowerment, im Gleichge-
wicht von Selbstfürsorge und Teamfürsorge

- traumasensible Beratungskompetenz 

- Erfahrungen in Krisenintervention 

- Kenntnisse im Sozial- und Aufenthaltsrecht
www.frauenhaus-koeln.de, verwaltung@frauenhelfenfrauen-koeln.de
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- Erfahrungen und Interesse an Öffentlichkeitsarbeit

- Führerschein

- Eigenverantwortliches Arbeiten 

- wünschenswert sind fachliche Qualifikationen, Berufserfahrungen und 
Kenntnisse in den Fachgebieten Gewalt gegen Frauen, sexualisierte Gewalt, 
Zwangsverheiratung, Menschenhandel, Zwangsprostitution, Diskriminie-
rungserfahrungen vulnerabler Menschen 

Wir bieten:

- Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einer selbstverwalteten Frauen-
organisation mit einem wertschätzenden und vielfältigen Frauenteam

- Vielfältiger Spielraum für die Gestaltung und Weiterentwicklung eigener 
Kompetenzen und Ideen

- Teilhabe und teamorientierte Gestaltung der Organisationsstrukturen

- Regelmäßige Supervision, Teamsitzungen und kollegialer Austausch

- Keine Schichtarbeit

- Bereitstellung von Arbeitsmitteln wie Diensthandy, Laptop u.a.

- Bezahlung in Anlehnung an TVLS 15, 30 Tage Urlaub bei 5 Tage-Woche

- Bildungsurlaub

Wir sind ein transkulturelles Team und arbeiten auf der Basis einer 
(queer-)feministischen und rassismuskritischen Grundhaltung zusammen gegen 
häusliche Gewalt. Jede bringt ihre Lebenserfahrung mit ein und das ist unsere 
Stärke! Wir wünschen uns eine langfristige Zusammenarbeit.

Die Bewerbung von Women of Color, Migrantinnen und Frauen mit 
Migrationshintergrund ist ausdrücklich erwünscht. 

Inhaltliche Rückfragen und Bewerbungen an:

2.frauenhaus@frauenhelfenfrauen-koeln.de

mailto:2.frauenhaus@frauenhelfenfrauen-koeln.de

